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Vásárosnamény Város Önkormányzata Polgármesterétől 

4800 Vásárosnamény, Tamási Á. u. 1. 

Telefon: +36/45-470-022 Fax: +36/45-470-164 

e-mail: polgarmester@vasarosnameny.hu 

honlap: www.vasarosnameny.hu 

________________________________________________________________________________ 

Ügyiratszám:151/……………/2019.  

Készítette: Csatlós Edina Pénzügyi és Gazdálkodási osztályvezető  

 

                                                                                                          A rendelet elfogadásához  

minősített többség szükséges! 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

– a Képviselő-testülethez – 

 

a köztisztviselői illetményalapról szóló 2/2017. (I. 27.) önkormányzati rendelet módosítására 

(Készült: a Képviselő-testület 2019.12.12-i rendes ülésére) 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. törvény (továbbiakban: 

Kvtv.) 58. § (6) bekezdése lehetővé teszi, hogy a helyi önkormányzat képviselő-testülete 2020. évre 

vonatkozóan a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 

132. §-a által meghatározottnál magasabb összegben határozza meg a köztisztviselői 

illetményalapot. (A Kttv. szerint az illetményalap 38 650 Ft.) 

A Kttv. jogszabályi hivatkozás így szól: 

„6) A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2020. évben - az önkormányzat saját 

forrásai terhére - a helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, 

közterület-felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők 

vonatkozásában - a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól 

eltérően - az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az 

illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg 

a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 

nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés 

szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.” 
 

Az illetményalap a Vásárosnaményi Közös Önkormányzati Hivatalban dolgozó köztisztviselők 

tekintetében 2008. év óta három alkalommal került emelésre. A Képviselő-testület a 2/2017. (I.27.) 

számú önkormányzati rendeletével először 46 400 Ft összegben, 2018. évre 50 200 Ft összegben, 

majd a tavalyi év végén 2019-re 55 200 Ft-os összegben állapította meg az illetményalapot. Az első 

két emelés saját bevételeink terhére történt, viszont a 2019. éves emelt illetményalap forrásául a 

kiegyenlítő bérrendezési alapból pályázott és elnyert 11 793 600 Ft összegű vissza nem térítendő 

támogatás szolgált. 
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A 2008. év óta eltelt időszakban az infláció, a reálbérek és a garantált bérminimum az alábbiak 

szerint változtak: 

1.) 2008. és 2019. évek között a kumulált (felhalmozott) infláció 36,49% volt a KSH hivatalos 

adatai szerint. 

2.) 2019. január–szeptemberben a bruttó átlagkereset 359 900 Ft, a nettó átlagkereset 239 300 Ft 

volt, mindkettő 10,8%-kal nőtt az előző év azonos időszakához viszonyítva. 

 

Bruttó átlagbérek 2008. évtől 2019. szeptember hónapig az alábbiak szerint alakultak a teljes 

foglalkoztatottak körében:  

2008. év 198 964 forint 

2009. év 199 837 forint 

2010. év 202 525 forint 

2011. év 213 094 forint 

2012. év 223 060 forint 

2013. év 230 714 forint 

2014. év 237 695 forint 

2015. év 247 924 forint 

2016. év 263 200 forint 

2017. év 327 700 forint 

2018. év 329 900 forint 

2019. szept.        359 900 forint 

 

3.) A garantált bérminimum pedig az elmúlt tizenkét évben két és félszeresére nőtt:  

Garantált bérminimum 

2008.év 

2009.év 

2010.év 

2011.év 

2012.év 

2013.év 

2014.év 

2015.év 

2016.év 

2017.év 

2018.év 

2019.év 

2020.év 

 

 

 

82 800 forint 

87 500 forint 

89 500 forint 

94 000 forint 

108 000 forint 

114 000 forint 

118 000 forint 

122 000 forint 

129 000 forint 

161 000 forint 

180 500 forint 

195 000 forint 

210 600 forint 
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A Kvtv. 58. § (6) bekezdése szerint amennyiben a helyi önkormányzat képviselő-testülete az 

illetményalap emelése mellett dönt, úgy ezt a döntését a tárgyévre vonatkozóan rendeletben hozza 

meg. Tekintettel arra, hogy az illetményalap rendeletünk 2019. évre vonatkozott, most szükség van 

ezen rendelet módosítására 2020. évre.  

Előterjesztésemben arra teszek javaslatot, hogy a jelenlegi illetményalapot 10%-kal megemelve, a 

2020-as évre vonatkozóan a Képviselő-testület 60 720 Ft-os összegben állapítsa meg az 

illetményalapot.  

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az illetményalap emelésével kapcsolatos 

többletköltségek számításaink szerint a 2020. évi költségvetésünkben rendelkezésre fognak állni.  

 
A 2020. évi központi költségvetésről szóló 2019. évi LXXI. törvény 2. Melléklet – A helyi 

önkormányzatok általános működésének és ágazati feladatainak támogatása, I.1. a) pontja, mint az 

Önkormányzati hivatal működésének támogatása rendelkezik arról, hogy a központi költségvetés 

támogatást biztosít az önkormányzati hivatal működési kiadásaihoz az elismert hivatali létszám 

alapján. 

Gyakorlatilag a hivatali normatíváról van szó, ami az elmúlt években 4 580 E Ft/fő volt, és amely 

2020. évtől 5 450 E Ft/fő-re emelkedik. Ebben az évben az elismert létszámunk 32,76 fő volt, 

jövőre szintén 32,76 fővel számolunk, így az idei évi normatíva 150 041 E Ft volt, míg a jövő évi 

178 542 E Ft lesz. Tehát a Vásárosnaményi Közös Önkormányzati Hivatal 2020. évre mintegy 

28 501 E Ft-tal kap több normatív támogatást, amely szolgálhat a személyi többlet kiadások 

fedezetére. Előzetes számításaink alapján ez a többletkiadás a megemelt illetményalappal számolva 

15 M Ft körüli összeg lesz éves szinten.  

 

Fentieket figyelembe véve a jövő évi költségvetési törvény által nyújtott plusz normatíva összege 

bőven fedezet nyújt a köztisztviselői illetményalap 2020. évben történő emelésére. 

 

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az illetményalap emeléséről szóló előterjesztést a 

Vásárosnaményi Közös Önkormányzati Hivatalt alkotó további két település, Olcsva és Jánd 

Községek Önkormányzatainak képviselő-testületei előzetesen megtárgyalják.  

 

Előterjesztésem mellékletét képezi a rendelet-módosítás tervezete.  

 

Az előterjesztést – a döntés fontosságára tekintettel - véleményezésre javaslom valamennyi bizottság 

számára.  

 

 

 

Vásárosnamény, 2019. december 02. 

 

Filep Sándor  

polgármester  
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H a t á s v i z s g á l a t 

 

Társadalmi hatások 

Az illetmények korrekciójával a Vásárosnaményi Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott 

köztisztviselők anyagi megbecsülése növekszik.  

Gazdasági, költségvetési hatások 

A rendeletben meghatározott illetményalap költségvetési keretei a mindenkori éves költségvetési 

rendeletben kerülnek megállapításra. Az illetményalap 60 720 Ft-os összegben történő 

megállapítása emeli a 2020. évi bértömeget, illetve az állami támogatás növekedése révén a bevételi 

forrás oldalon növekszenek az önkormányzat működési támogatásai.  

Környezeti és egészségügyi következmények 

Nincs ilyen közvetlen hatása a rendeletnek. 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatások 

Jelentősebb adminisztratív terhet nem jelent. 

 

A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei 

Az illetményalap 2020. évi megállapítása csak rendeleti formában lehetséges. 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 

A meglévő keretek alkalmasak a végrehajtásra. 
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 „TERVEZET" 

Vásárosnamény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

..../2019. (……..) önkormányzati rendelete 

 

a köztisztviselői illetményalapról szóló 2/2017. (I.27.) önkormányzati rendelet módosításáról 
 
 

Vásárosnamény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 

bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva, a Magyarország 2020. évi központi 

költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. törvény 58. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján 

és a Vásárosnaményi Közös Önkormányzati Hivatalt alkotó Olcsva és Jánd Községek 

Önkormányzata Képviselő-testületeinek hozzájárulásával a köztisztviselői illetményalapról a 

következőket rendeli el: 

 
1. § A köztisztviselői illetményalapról szóló 2/2017. (I.27.) önkormányzati rendelet 2. §-a helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

„2. § A Hivatal köztisztviselőnek illetményalapja 2020. évben - a közszolgálati tisztviselőkről szóló 

2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – 60 720 Ft.” 
 
 

2. § Ez a rendelet 2020. január 1. napján lép hatályba.  

 
 

Vásárosnamény, 2019. december 2. 

 

 

 

         Filep Sándor           dr. Deák Ferenc  

         polgármester                    jegyző  

 

 

 

Ellenőrizte: …………………………………… 

Feketéné dr. Lázár Emese aljegyző  

 

 

Az előterjesztés és rendelet-módosítás tervezete törvényességi szempontból megfelel.  

 

 

 

Vásárosnamény, 2019. december 2.  

 

 

     dr. Deák Ferenc jegyző  



 

6 

 

 

Általános indokolás 
 

A 2020. évi költségvetési törvény lehetővé teszi azt, hogy önkormányzatok képviselő-

testületei eltérjenek az általános köztisztviselői illetményalap mértékétől. A 2008. január 1-

jétől alkalmazott illetményalap emelését az elmúlt évek átlagkeresetei és inflációs adatai 

ismeretében terjesztettük elő. 

 
 

Részletes indoklás 

 

 

                                                              1. §-hoz 

 

A 2020. évre megállapítandó köztisztviselői illetményalap összegét tartalmazza. 

 

 

                                        2. §-hoz 

 

 A hatályba lépés idejét tartalmazza.  
 


